
(ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที ่2/2564 (มตฉิบับย่อ) 
เม่ือวนัพุธที ่21 เมษายน พ.ศ. 2564 

[ล ำดบั] จำกวำระที/่เร่ือง มต/ิประเดน็ทีต้่องด ำเนินกำร มอบ 

[4] 3.1 เร่ือง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.ควรมีการอธิบายตารางดว้ย 
2.ควรมีรายรับรายจ่ายในเดือนนั้น ๆ 

3.ควรมีรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายกวา่น้ี 

4.คณะมีค่าใชจ่้ายติดลบเน่ืองจากอะไร 
5.ค่าเส่ือมของคณะสูงมากใหต้รวจสอบดว้ย 
6.ควรมีสูตรในการค านวณอตัราส่วนทางการเงิน 

7.การรายงานเป็นรอบงวดไตรมาส ควรมีรายงานรอบ
ประจ าเดือนไวด้ว้ย 
8.การวิเคราะห์จากผูรั้บผิดชอบแต่ละส่วนจากผูด้  าเนินการ 

งานบริหารงานการเงินแลบญัชี 

[7] 3.4 เร่ือง โครงการทุนอุดหนุนการศึกษาแพทยบู์รพา
เพื่อเป็นอาจารยป์ระจ า คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
(ทุนศึกษาต่อแพทยเ์ฉพาะทาง) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

รับทราบ โดยเห็นควรเปิดรับปี พ.ศ. 2564 – 2565 ใน
สาขาอาชีวเวชศาสตร์ สาขานิติเวชศาสตร์ และสาขาพยาธิ
วิทยา สาขาละ 1 ทุน และมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.ในส่วนของ sub board ในแต่ละสาขา กส็ามารถใช้
โครงการน้ีได ้
2.ควรใหค้ณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลจดัท าแผนการจดัหาอาจารยแ์พทยใ์นแต่
ละสาขา 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[9] 4.1 เร่ือง พนกังานมหาวิทยาลยัผา่นการคดัเลือก เขา้
ศึกษาต่อแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด หลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด ในปีการศึกษา 2564 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบ ในการลาศึกษาต่อจ านวน 3 คน ของแพทย์
หญิงธนชัพร ตรีทอง แพทยห์ญิงโสภิดา ธรรมมงคลชยั และ
แพทยห์ญิงวิชชุวรรณ อ่อนสร้อย และเห็นชอบในหลกัการใน
กรณีของนายแพทยน์ริศ เจียรบรรจงกิจ เม่ือผา่นการคดัเลือก 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[10] 4.2 เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั และแผนยุทธศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 
2) 

เห็นชอบในหลกัการ ทั้งน้ีขอใหท้บทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั และแผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ โดยให้
วิเคราะห์โครงการหรือกิจกรรม ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และ
น ามารายงานใหค้ณะกรรมการประจ าทราบดว้ย  

งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[11] 4.3 เร่ือง การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.ควรใส่งบประมาณ 

2.Operation ควรใส่มาตราการการด าเนินการ ของ
โรงพยาบาล และการจดัการเรียน 

การสอนดว้ย 

งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 



3.ควรมี Action Plan ท่ี Actionable และมี
มาตรการการถ่ายโอนความเส่ียงต่าง ๆ  

ดว้ย 
4.ขาดความเส่ียงท่ีส าคญัคือ การขาดกระบวนการในการให ้
ผูมี้อ  านาจในการสัง่การไป 

ดูแลเพื่อหยดุย ั้งความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 

5.ควรมีการรวมแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยั แผน
ยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์  
แผนความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เขา้ไปไวด้ว้ยกนั 

[12] 4.4 เร่ือง การประเมินการบริหารงานของ คณะ
แพทยศาสตร์ และการประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการประจ า คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

(1 สิงหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม  

2564) (น าเสนอโดย ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบและใหด้ าเนินการส่ง link ใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการจดัท าผา่น google form 

งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[13] 4.5 เร่ือง ประกาศทุนอุดหนุนการวิจยังบประมาณ 
เงินรายไดค้ณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เติม) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวจิยั บริการวิชาการและวิเทศสมัพนัธ์) 

เห็นชอบใหทุ้นอุดหนุนการวิจยังบประมาณเงินรายไดค้ณะ
แพทยศาสตร์ 

งานบริการวิชาการและการวิจยั 

[14] 4.6 เร่ือง โครงการจดัตั้งศูนยว์ิจยัทางคลินิก คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวจิยั บริการวิชาการและวิเทศ
สมัพนัธ์) 

เห็นชอบในหลกัการ และมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.ควรเพิม่นกัสถิติ 2 ต าแหน่ง (Biostatistics) 

2.ควรส่งเสริมใหค้ณาจารย ์เรียนต่อ Ph.D. สาขา 
clinical stat. 

3.ควรมีงบพฒันาศกัยภาพอาจารย ์

งานบริการวิชาการและการวิจยั 

[16] 6.2 ก าหนดวนั เวลา ประชุมคร้ังต่อไป ประชุมคร้ังต่อไปวนัพธุท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 
11.00 น.  
ณ หอ้งประชุม MD 602 อาคารสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทัว่ไป 

 


